WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Vita von Prnf Dr. ]orgw Knoblauch
Prof. Dr. Jorg W. Knoblauch (54). hat Rir .Spitzenleis-
tungen im Wetthewerh” im Jahr 2002 den Ludwig-
Erhard-Preis gewonnen, Er ist Geschiftsfithrender Gesell-
schafier der Firmen drilbox (Computergehiiuse und
Werkzeugkassetten), tempus {Zeitplansysteme), DISG
(Persanlichkeits-Profile) und tempus-Consulting (., Unter-
nehmer beraten Unternehmen®} sowie Dozent am Institut
- fir Fiihrungs- und Personalmanagement an der Uni-
versitit St. Gallen. AuBerdem kommt er Lr:hrauftmgen verschmdener deut-
scher Fachhochschulen nach.

Der kreative Schwabe Erprﬂht seit fiher 20 Jahrcn in seinen Firmcn negpe
Fithrungsmodelle, radikale Kundenorientierung, Mitarbeiterbindung und

Prozessoptimicrung, Daraus hat er die TEMP-Methode entwickelt, die klein-

und mittelstindischen Unternehmen den Weg durch Krisenzeiten hin zur
Spitzenposition im Wetthewerb weist. Ausgezeichnet wurde Prof. Jorg W.

Knoblauch unter anderem mit dem Best Factory Award" fiir das bestgefiihr-

te Kleinunternehmen Deutschlands. Seine Biicher haben cine Gcsamtauﬂagc
van dber 250000 Exemplaren erreicht. ' .

Keynote - Vortrag: Motivierte und eiganverantwurtl]ch handelnde
Mitarbeiter sind kein Zufall -

Das traditionelle Unternchmen hat ausgedient, Ziel ist, ein Netzwerk von vie-
len ,1-Mann-Unterneiimen”, Es gilt, die Mitarbeiter zu Mitunternehmemn zn
eniwickeln, Mitarbeiter werden durch tine partnerschaftliche und werte-
orientierte Unternehmenskuitur in alle Belange des Unternehmens mit einbe-
zogen. Dies peschieht durch das 7-siufige Motivationskonzept der ,33
Rosen®, das durch  Mitwissen, Mitdenken, Mitlérnen, Mitverantworten,
MitgenieBen, Mitbesitzen und .Sinn bicten" das Unternehmen zu einer ler-
nenden Drgamsanun vcrandert Ce o : :

-Referent Prof. Dr. Jorg Knoblauch

Die 7 Regeln der Zietsetzung — Wie Sie Schrltt fiir Schritt
Ziele setzten und erreichen.

Gute Leistungen erbringen und Erfolg haben, gehiiren zu
den Erfahrungen, die uns eine tiefe Befriedigung geben.
Solche Leistungen und Erfolge fallen nicht vom Himmel.
Sie sind das Ergebnis Klar definierter Zu:lc, die dann kon-
.sequent angesteuert werden. :

Referent: Prof. Dr. Stefan Hencke

Kundenbindung )

Markenbildung - Die Markenwelt im 21. Jahrhundert -
Fiuch, Geschenk oder Notwendigkeit? Abstrakt kuorz:
Muarken sind aus der heutigen Gesellschaft nicht mehr
wegzudenken. Sie haben beim Verbraucher ofimals eine
Orienticrungsfunktion, sic heifen bei der zunehmenden
Individualisierungstendenz. Wann wird aus einem

- Produkt eine Marke? '

Referent: Prof. Paul Maciejewski

Netzwerke im Mitteistand

Dije inldndische Wirtschafi befindet sich in einer massi-
ven Umbruchphase. Die Umsetzung von Cluster-Kon-
zepten macht den Mitielstand wemger angreifbar. Was ist
zu tun?
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:Reﬁ:renﬁn Monika Burchard

Erfelgsfaktor Perstnlichkeit

" Wodurch entstehen zwischenmenschliche Konflikte? Wie
- kitnnen diese geldst werden? Was motiviert welchen Mit-

arbeiter? Mit Hilfe des Pemsoniichkeiismaodells Ennea-
gramm" verbessern Sie Thre Kompetenz im Umgang mit
Mitarbeitern, Geschafisparinern und im pivaten Bereich.

Referent: Dieter Wérner

- Neukundenaguisition -

Chancenfeld fiir zus#tzliche Umsitze
In Zeiten stagnierender Umsiitze ist die ErschlieBung
neuer Absatzfelder von groBer Bedeutung. Die gezielte

. Gewinnung neuer Kunden ist dabei fiir den Veririeb eine

der Herausforderungen., Welche Faktoren und MaBnah-
men sind wichtig zur erfolgreichen Gewinnung newer

~ Kunden? Informationen und Anregungen im Workshop.

© Referenten: Dr. Michael Keller und
. Stefan Kieffer :
Projekte im Nordschwarzwald

" Informationen {ber Projekte ‘der
WEFG, Was bewegt sich hier, erhalten
Sie einen akivellen Einblick und dis-
kutieren Sie mit uns {tber Netzwerke
in der Region Nordschwarzwald,

Refereni: Gerhard Schuler
Purch Partnerschaft zum Erfalg
Der Erfolgsfaktor Partnerschaft in der Mitarbeiterfihrung

- unterteilt sich in die matericlle Seite: Leistungsabhdngige

Zusatzentlohnung, Kapitalbeteiligung, sowie die immate-
riclle Sem: der Umgang miteinander.

Referent: Thorsten Hahn
Kundenbindung

.- Das Mirchen vom Konig Kunden ist nicht nur eine Ge-

schichte {iber die 50 oft gescholienpe Dienstleistungswiiste,
Es ist auch eine lllusion des Machbaren! Kundenerientie-
rung fihrt in den Ruin, Kundenbindung ist der Schliissel
zu profitablem Erfolg. Lassen Sie sich in dem Vortrag von
Thorsten Hahn ein wenig pmvuznren und zum Nachden—
ken anregen,

Referent: Prof. Dr. Rolf Giidemann
Unternehmensnachfolge

Die Existenz und die Weiterentwicklung vieler mltteistan-
discher Unternchmen ist abhiingig von ciner gelingenden
und professionell  organisierten  Nachfolge. Praf,
Giidemann wird in seinem Vortrag erliiutern, welche Fak-
toren dabei zu berficksichtigen sind und welche Hilfe-
stellung die Hochschule Pforzheim hierzu lefsien kann.
Zur Information vorab; www.mba-ue.de
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Der ,Tag der Wirtschaft ist ein Signal der Wirtschafisjunioren Nord-
schiwarzwald fir Unternehmer und Fithrungskréfte, nicht auf bessere Zeiten
zu warten, sondem die Zukunft unserer Unternehmen und der Region selbst
aktiv mit zu gestalten. . '

Aus den Warkshops und Vortrigen kinnen Sie viele Impulse in lhre Unter-
nehmenspraxis mitnehmen. )

Gestalien Sie Ihr Tagesprogramm nach [hren Interessen. 1m Foyer der THK
prisentieren sich verschiedene Firmen, nuizen Sie die Maglichkeit sich zu
informieren oder kniipfen Sic neue Kontakte und tauschen sich aus.

Der Kostenbeitrag. vun. 100 Euro beinhaltet die Teilnahme und Tagungs-
verpflegung, ' )
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| ' Planen und Bauen -
‘bei uns eine Philosophie! i

Individuelle Beratung
und _Projektanalyse

Planung und |
Modellersteliung [

Objektiibergabe
zum Festtermin

Moderne Firmengebaude mit gelungeher Architektur zum
Festpreis und Festtermin. Individuelle Beratung, kunden-
spezifische Planung, Qualitdt in der Ausfithrung und.
Fairness in der Zusammenarbeit zeigen sich bei weit Ober
800 Bauprojekten in Industrie, Gewerbe und Verwaltung. :

Firma KarI_Mar'er, ' Ditzingen.

. BIESINGER
converso. .  gherhardl <=
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